
,Щоговор о сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому
обслуясиванию обучающихся в образовательных организациях Санкт-Петербурга

Санкт-Петербург J/_,_О€ z020_г

Государственное бюджетное дошкопьное образовательное уфеждение детский сад
общеразвивЕlIощего вида Ns 12 с приоритотным осуществдениом .деятельности по
художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-
Петербурга (ОГРН 1027810З09944, ИНН 7826718З'73), зарегистрированное Решением
Регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга }lb30215 от 09.12.1995 года,
свидетельство о государственной регистрации Ns21537 от 09.|2.1995 года, юридический
алрес:1900б8, г. Санкт-Петербург, улица Бопьшм Подьяческм, дом 8, литера А,
помещение 23-Н, имеЕуемое в дальнейшем кОбразовательнм организацияD, в лице
заведующего Лукиной Ирины Сергеевны, действующей Еа осIIовании Устава с одной
стороны, и Санкт-Петербургское государственное бюджетное rIрождоние
здравоохранения <Городскм поликлиника NЬ27> (ОГРН 102781025339З, ИНН 78120
18318), юридический адрес: 190068, Санкт-Петербург, Вознесенский пр., д.29, литер А,
именуемое в дальrrейшем <Медицинское уIреждение)), в лице главного врача
Команенко Андрея Александровича, действующего на основании Уставq с другой
стороны (далее Стороны), закпючили настоящий договор (далее ,Щоговор) о
нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора явJuIется регулирование порядка взаимодействия
Сторон по организации медициЕского обслуживания обучающихся (воспитапников)
Образовательной организации в цеJuIх повышения уровня здоровья и снижения
забопеваемости среди обуrаrощихся (воспитанников), проведения лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдения саЕитарно-гигиенических норм, контроJIя за
соблюдением режима и качества питания обучающихся (воспитанников).
1.2. Медицинское обслуживание обучаrощихся (воспитанников) Образовательной
организации осуществляется медицинскими работникtll\tи Медицинского rIреждения
(далее - медицицские работники) в соответствии с Порядком окtr}ания медицинской
помощи несовершенIIоJIетЕим, в том числе в период обlчения и воспитЕtния в
образовательIIьD( организациrrх, уtвержденным приказом Минздрава Росоии Ns822ш от
05.11.2013г. (далее - Порядок), наотоящим договором и закоЕодательством Российской
Федерации.
1.3. Необходимым предварительЕым условием медицинского вмешательства явJuIется

дача информированЕого добровольного согласия несовершеннолетним или его законным
предстЕlвителем на медицинское вмешательство с соблюдением требований,

установденIIьIх cTaTbeiT 20 Федерального зtжона от 2l ноября 2011 г. }ф323-Ф3 "Об
ocнoB.lx охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон
Nэ323-ФЗ).
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2. Обязательства Стороп

2.1.Образовательная оргапизация обшуется:
2.1.1.Прелоставить Медицинскому rIреждению помещение для медицинского кабинета,
соответствующего устаIIовленным нормап{ и лицензионным требованиям к
осуществлению медицинской деятельности и к помещеЕиям медицинских кабинетов
образовательЕых организаций, требованиям пожарной безопасности (далее

медициЕский кабинет).
2.t.2. Обеспечить проведение уборки медицинского кабинета.

2.|.З. Создать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучаrощихся
(воспитанников).

2,t,4, Своевременно информировать медицинских работников обо всех слrIмх
заболевания об)"rшощихся (воспитанников) в образовательной организации.
2,|.5, Незшледлительно информировать медицинских работников о возникновеIIии TputBM

и неотложньtх состояний у обуrающихся (воспитанников) и приглtlшать их дJuI окФания
медицинской помощи.
2.1.6. В слуrае отсутствия медицинских работников, а также до прихода медицинского

работника, в экстреннь.ж ситуациях работники Образовательной организации окЕlзывают
первую медициIIскую помощь сап{остоятельно. Руководитель Образоватедьной
организации обязан обеспечить вызов бригады скорой медициЕскоЙ помощи в экстренных
слrIмх (в случае, когда медицинскиЙ работник осуществJuIет оказаЕие медицинской
помощи больному (постралавшему) обучающемуся (воопитаннику), определить из числа

работников Образовательной организации лицо, сопровождающее обучающегося
(воспитанника) в rIрождение здрtlвоохранения, поставить в известЕость родителей
(законньпс предстtвителей) обуrающегося (воспитанника) или же пригласить их в
качестве сопровождающих.
2.1.7, Согласовывать сроки проведения медицинскими работниками медицинских
осмотров обуrаrощихся (воспитанников), диспансеризации и прививок.
2.1.8.Обеспечить явку обуrающихся (воспитанников) при проведении плtцIовьIх
профилактических мероприятий: лабораторные обспедования, медициЕские осмоц)ы,
Обследования Еа педикупез, осмотры с врачап4и-специаJIистаI\4и, иные виды
профилактических мероприятий в сроки, согласовзlнные с медицинскими работникап{и и с
руководителем Образовательшой организации.
2,1.9. В слуrае отсутствия обрающегося (воспитанника) в Образовательной организации
болео трех дней доtryокать к посощению Образовательной организtlции строго при
цаJIичии справки от врача-педиатра с уке}анием диагноза, длительЕости заболевания,
проВедеЕного печения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными большыпли.
2.1.10. Прием детей в образовательную организацию осуществJuIть при наJIичии
МеДИЦИНСКИХ ДОКУментов Ф М026/у-2000, заверенньIх Медицинским )чреждением и
СВиДетепьствующих о возможности посещения обучающимся (воспитанником)
Образовательной организации.
2,1il. Обеспечивать проведение противоэпидемиологических мероприятий в
Образоватедьной организации при карантине в полном объеме, в соответствии с
нормативными документаI\{и и рекомендациями медицинских работников.
2.L.l2. Обеспечивать )частие работников Образовательцой оргапизации в выполЕение
ппапов реабилитации и оздоровпения обrrаrощихся (воспитаrrников).
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2,|,lЗ. Строго выполнять рекомендации медицинских работпиков при расса)кивЕlнии
детей во время проведения занятий с учетом цруппы здоровья обуrшощихся
(воспитанников), а т{кже уIIитывать физкупьтурную группу при проведении

физкультурных занятий и спортивньIх мероприятий.
2.|.l4. Организовать в Образоватольной организации работу Совета по питtlнию и Совета
по охране жизни и здоровья обrrающихся (воспитанников) с привлечением медицинских

работников.
2.1.15. ,Щоводить до сведения родителей (законньп< предстtlвителей) обуtаrощихся
(воспитанников) существенную дJuI медицинского обслуживания информацию

фезультаты медицинских осмотров, даты проведения профилактических прививок и т.д.).
2.1.16.Оказывать содействие Медицинскому учреждению при выполнеIIии им принятьD(

обязатепьств в рап{ках настоящого договора.
2.1.t7, Оснащать за свой счет помещеция медицинского кабинета мебепью, оргтехцикой и
медициЕскими изделиями согласно стаIIдарту оснащения (приложение Jф3 к Порялку).
2.1.18. Организовывать с соблюдением требований зttконодатепьства Российской
Федерации в сфере охрtlны здоровья получение обl"rаrощимися (воспитанникапли)
дополнительньrх видов и объемов медицинской помощи или получение медицинской
помощи Еа иньD( условиях, чем предусмотрено Порядком.
2.1.19. Оказывать содействие в информировtlции обучаrощихся (воспитанников) пlилп цх
законньD( представителей о предстоящих осмотрах, меропрпятпtrl по вакцинации и т.д., о
также в оформлеIIии ими информировЕlнньD( согдасиЙ при орг€tнизации медицинских
осМотров (скринингов) несовершеннолетних в период обуrения ц воспитtlния в
образовательных организацию(, и окЕваIIии им первичной медико-санитарной помощи в
плановой форме.

2.2. Медицинское учреждение обязуется:
2,2,|, Обеспечить использоваIIие медицинского кабинета по Еtr}начению и соблюдать
требования к санитарному содержанию медицинского кабинета.
2,2.2. обеспечить медицинское обслуживание обl"rшощихся (воспитаппиков), проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
КОНтропь за соблюдением режима и качества питЕlния обуrаrощихся (воспитанников).
2,2,З. Укомплектовать медицинский кабинет квалифицированными медицинскими

Работникапли: врачаN{и-педиатраI\,tи, средним мёдицинским персонаJIом в соответствии с
требованиями закошодатепьства.
2,2,4, Согласовывать с Образовательной организацией графики отпусков медицинских
работников, осуществляющих медицинское обспуживание обучающихся (воспитанников),

РеЖим работы медицинского кабинета с rIетом режима работы медицинских работников.
2.2.5. Обеспечить медицинский кабинет лекарственными преrrаратаI\{и и rrеревязочными
МатериаJIами, необходимыпли дJUI ока:}аЕия неотложноЙ помощи обуrающимся
(воспитанникаrrt), медицинскими иммуЕопогическими препаратаI\4и, спецодеждой для
медицинских работников в соответствии с цормативаN,Iи.
2.2.6. ОбеСпечивать проведение иммунизации обучающихся (воспитанников) в
соответствии с Еормативtll\{и.
2.2,7. СОгласовывать с руководителем ОбразоватепьЕой оргаrrизации сроки проведеЕия
ПJIаНОВЬТх профилактических мероприятиЙ: медицинских осмотров, обследований на
ПедикУпез, осмотров врачаI\,Iи-специаJIисталли обучающихся (воспитанников), иньIх видов
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2,2,8. Разрабатывать планы оздоровления обучающихся (воспитанников), эффективность

профипактических и оздоровительньIх мероприятий с разработкой медико-педагогических

мероприятий по улушению охраны здоровья обучающихся (воспитанников).

2.2.9. Проводить анапиз состояния здоровья обуlающихся (воспитанников),

эффективность профилактических и оздоровительньD( мероприятий с разработкой
медико-педагогических мероприятий по улrIшению охраны здоровья обуrающихся
(воспитанников).

2,2.10. Осуществлять совместно с работникtlп{и Образовательной организации ведение
необходимой документации.
2,2.t|, Принимать rIастие в работе Совета по питанию и Совета по охране жизни и
здоровья обутающихся педагогич9ских советах ОбразовательноЙ организации.
2,2.12. Обеспечивать повышение квалификации и аттестации в уста}Iовленном
законодательством порядке медицинских работников.
2.2.1З. С учетом требований законодательства РФ о врачебной тайне информировать о

результатах медицинских осмотров руководитеJш Образовательной организации,

родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников); знакомить
педагогов с рекомеЕдациями врачей-специаJIистов; HtmptlBJuITb обуrшощихся
(воспитанников) на консультации к врачаN{-специшIистаilл.

2.2,t4, Обеспечивать оказание медицинской помощи при возникновении неотдожньD(
состояниЙ у обуtающихся (воспитанников), информировать руководитеJuI
Образовательной организации обо всех слrIаях заболевания обу.rающихся
(воспитанников), травм, несчастньIх слrIаев, инфекционньпr заболевапий; осуществJuIть
Вызов бригады скороЙ помощи, за искпючеЕием слrIаев, когда медицинский работник
осуществJuIет окtlзtlние медицинской помощи больному (пострадавшему) обуrающемуся
(воспитаннику).

2.2.15. Предоставлять по зЕlпросу руководитеJuI Образовательной оргапизации
информацию о проводимьD( медицинскими работникtll\4и мероприятиях и их результатах с

rIетом требований законодательства РФ о врачебной тайне.
2.2.|6. Осуществлять коЕтроль за деятельностью медицинских работников в раN{ках
настоящего договора.
2,2.t7. Осуществлять мероприятия для наиболее эффективного исполнения приЕятьD(
обязательств в р€lп{ках настояцего договора.
2.3. При цttличии показаний медицицские работники Медицинского уФеждения
НапРаВJIяют обуrаrощегося (воспитанника) в медицинскуIо организацию, Еа медицицском
обспуживании которой он находится.

3. ОтветственностьСторон

3.1. За неисполнеЕие или ненадлежапIее исполнение обязательств по договору Стороны
несут ответственность в установленIIом законодательстве порядке.

3.2. Стороны Еесуг ответственIIость задостоверность сведений, передаваемьж друг другу
в ptlluкax Еастоящего договора.

3.3. Стороны цримуг всо меры к р€lзрешоЕию разЕогласий, которыо могут возникпугь в
процессе сотрудничества по вопросtlм, не нчедшем своего отражения в тексте
настоящеГо договора, посредсТвом перегОворов' \С ь а\,,,-Дl-^h Jt-{l



4. Срок действия договора

4.1.Настоящий договор действует с момента его подписания и до 31 декабря 202l года.

4.2. Еспц одна из Сторон за тридцать дней до окончания договора не заявит о его

расторжении, то его действие пролонгируется на пр9жних условиях на неопределенный
срок.

4.3. В случае расторжения договора, пролонгированного на неопредепенный срок,
Стороны обязаны за тридцать дrrей известить друг друга о его расторжении.

5. Прочие условия

5.1. Все изменения к настоящему договору действительны только в том слrIае, если они
оформпены в письменном виде и подписаны упоJIномочоЕными лицtlп,lи обеих сторон.
5,2, Все уведомдения и сообщения должны направJuIться в письменной форме, и
считtшотся надлежащими, если они направлены закtr}ным письмом, или доставлены лично
по юридическим (шочтовып,t) адресам сторон с получением под расписку.
5.3. Настоящий договор составлен в дв)д идентичньD( экземпJulрtlх по одному для каждой
из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

.Щанный договор продншначен для
медицинскую деятельнqсть по адресу:

t.Lt/, Дралlr/а4

.I_нского кабинета, имеющего лицензию наo-a,ltzr-" , 2r о"оr7, [цр ,

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Государственное бюджетrrое дошкольное
образовательЕое rIреждение детский сад
общеразвиваIощего вида Ns 12 с приоритетным

художественно-эстетическому рtlзвитию детей
Адмиралтейского рйона Санкт-Петербурга.
190068, Санкт-Петербург, ул. Большая
Подьяческ&lI, д. 8, литера А, помещение 23-Н
ИНН:78267|837з
КПП:783801001
оКПо: 5з250665
Лицевой счет 0481102 в Комитете финансов
Санкт-Петербурга
тел./факс 3|2-52-7З

Медицинское rФеждение
СПб ГБУЗ кГородская поликIIиника NЬ 27>

Возцесенский пр., д.29 лит. А

Юридический адрес: 1 90068,
Сапкт-Петербург,

Вознесенский пр., д.29, литер А,

инн 7812018318, кпп 783801001

Главный врач

А.А. Команенко
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